
 

MUMBAI METROPOLITAN REGION DEVELOPMENT AUTHORITY 
 (A Govt. of Maharashtra Undertaking) 

Bandra-Kurla Complex, Bandra (East), Mumbai – 400 051. 
Tel.26594013/4191/5939 Fax 26591264 

Website : https://mmrda.maharashtra.gov.in 
 

Advertisement for filling the vacant post of “Chief, Planning Division ” on  permanent Nomination/Deputation 
in Mumbai Metropolitan Region Development Authority 

Name of the Post & 
Pay Scale 

Required Qualifications, Experience & Age OPEN TOTAL 

Chief, Planning 
Division  

As Per 7th Pay 
Commission         Pay 

Matrix- S29 
₹. 131100-216600 

 
Qualifications : a) 

 
 
 
  b) 

A Degree in Architecture or Civil Engineering or 
Post Graduate Degree in Economics or in Geography 
or in Mathematics or its Statistic 
 

And 

Post Graduate Degree/Diploma in Urban and 
Regional Planning or Urban Regional Economics 
 

Experience  : Should possess not less than 15 years experiences in 
the field of Urban and Regional Planning, 
Perespective Planning and Investment Programming 
out of which 10 years experience shall be in a 
responsible  position leading multi-disciplinary  team 
of professional.  
 

Age : Not more than 50 years. (No age limit for MMRDA 
employees) 

 

01 01 
 
 
 
 
 
 
 

Terms & Conditions for Deputation :- Applicant are advised to refer GoM GAD GR No. एसआर�ही- 2011/ �.�.137 / 
काय�सन-12 िद.17/12/2016 & एसआर�ही- 2016/�.�.510/काय�सन-12 िद.16/02/2018 before filling up the prescribed form 
 

1 Applicant from Central/State/PSU/LDBs Govt. service and working in the same rank in the same/equivalent 
Pay Scale fulfilling eligibility criteria are advised to apply through proper channel mentioning therein clearly 
his/her rank, designation, pay scale in the application.  
 

2 Applicants those who are appointed on probation should complete his/her atleast 5 years of service after 
completion of probation.  
 

3 Applicants appointed on probation are not eligible to apply.  
 

4 Applicants those who were not appointed as probationer should complete his/her atleast 7 years of regular 
service to apply on deputation.  
 

5 It is mandatory to submit NOC of his/her parent department. In case of  selection, letter to the effect 
certifying that his/her services are made available within 15 days from the date of issue of deputation 
selection order, either alongwith application or at the time of an interview.  Alternatively, sent his/her 
application through proper Channel in accordance with the provisions in GR& MCSR in absence of such kind 
of certificate applicant will not be allowed for an interview. 

6 On selection, applicant should submit (a) a certificate to the effect that he/she is fulfilling all the norms 
prescribed in the GRs dated 17.12.2016 & 16.02.2018 (b) CRs of last 5 years (c) a certificate to the effect that 
he/she was not punished during the last 10 years under MCSR rule 8, no Departmental Enquiry is Proposed  
/pending against him/her, no penalty was imposed,  
 

7 The period of deputation will initially remain for 3 years which can be extended further maximum upto 5 
years in accordance with the prevailing GRs in this regard.  
 

8 Selection for interview will be made by selection committee on merit of candidates in the ratio of 1:3 
9 Maximum deputation period of 10 years is allowed in total length of service; of which, not exceeding 5 years 

at a time. However, whose 2 years are left for retirement has necessarily go back to his parent department as 
per GR.  
 

10 This deputation appointment are governed by the MCSR Rules as well.  
11 Payment will be drawn as per Last Pay Certificate. Benefits & allowances will be given on the mutually 

agreed Terms & Conditions or deputation.  
General Terms & Conditions : 
 

1 Age attained, Qualification acquired and Experience gained as on 29/10/2020(out of date)will only be 
considered valid data for eligibility.  Subsequent acquisition of qualification, experience etc. till cut of 
date will not be taken into consideration for entitlement.  
  

2 The candidates already employed in Govt/PSU Sector, should compulsorily submit his/her No Objection 
Certificate from present employer alongwith application. Selected candidate has to ensure that he/she has 
to join his/her new assignment within one month only, which is required to be assured by his/her parent 
employer. 
 

3 Experience of full time work after completion of appropriate educational qualification will only be 
considered valid under eligibility. Part-time/hourly basis/ honorarium service will not be considered for 
entitlement.  
 
 

4 It is mandatory to submit NOC, No Dues, No Departmental Enquiry. initiated /pending / proposed / 
certificates, Relieving order from parent / present department as per Govt. Rule in this behalf, in case, if 
candidate is selected for appointment.  
 



5 Candidates are required to pass MS-CIT or one of the certificate examinations of CCC or O-level A-level 
or B-level or C-level which is compulsorily additional qualification for all posts. Accordingly, shortlisted 
candidates are required to produce a copy of the Certificate.  If the candidate does not have such 
certificate, then he/she should pass the said certificate examinations within two years from the date of 
appointment according to the GoM’s GAD GR. No. Training 2000/CR61/2001/39, date 19th March, 2003. 
If the candidate fails to pass the said examination within the stipulated period, then his/her services would 
be terminated with immediate effect.  Applicants are advised to refer GoM GAD(information 
Technology) GR.No. मातंस 2012/�.�.277/39 िदनांक 4 फे�ुवारी,2013 and शासन परुकप� मातंसं 
2012/�.�.277/39 िदनांक 8 जानेवारी,2018. 
 

6. Candidates are required to produce “Small Family Declaration” as per Rule 4 “A” of the Government 
Notification No.SRV-2000/CR(17/2000) XII, dated 28th March, 2005. 
 

7 Candidates should have knowledge of Marathi language (Candidate should produce S.S.C. Examination 
Certificate). Otherwise, candidate needs to clear the exam prescribed for Marathi language as per Govt. 
Notification No.MBP/1087/CR-2/87/20, dated 30.12.1987 within the stipulated time limit.  
 

8 Applications received in response to this advertisement will only be considered valid. Any previous 
applications on record will not be taken into account at all. 
 

9 
 
 

The officers on whom Departmental Enquiry is conducted/ proposed/initiated and found guilty for 
punishment under MCS Rule 1979, rule 8 as also on whom charges are levied under 
corruption/bribe/malpractices/IPC/civil cases are also not eligible to apply.(Self declaration as per format) 
 

10 
 
 

 11 

Candidates may note that if there is any court/vigilance/CBI is either pending or being contemplated or 
ever convicted for any minor/major offence, they shall not apply for the position notified. 
 

Candidates will be shortlisted on his/her own merit with reference to recruitment rules prescribed for the 
post and applications received.  
 

12 Only shortlisted/eligible candidates will be sent “Call Letters” for interview and only selected candidates 
will be sent “Offer Letter” for appointment.  
 

 

13 Selection Committee will select only one candidate for appointment. Waiting List prepared by the 
selection committee, on the basis of Merit during interview, will be kept live depending upon the 
requirement, however, in any case, not beyond one year  
 

14 No reservation is applicable for isolated Post as per GAD GR. No. BCC-1097/C.R.20/97/16-B, dated     
21st  September, 1998. 
 

15 The selection of candidate is liable to be terminated/cancelled at any point of stage if the documents 
submitted by the candidate during the process of interview/selection or thereafter are found to be forge 
invalid /suspicious and/or incomplete.  
 

16 Recommendations/undue pressure for selection of candidate will not be entertained at any point of time. 
Such candidate will be treated as ineligible for selection/appointment. 
 

17 Selection will depend on verification/authentication of documents. If candidate fails to submit the 
required certificates within stipulated time, his/her selection will stand cancel from the select list.  
 

18 If Authority feels absolute necessary to make any changes in terms & condition mentioned in this 
advertisement, decision of our competent authority will remain final and binding on all the concerned.  
 

19 Candidates should ensure his/her eligibility with reference to prescribed recruitment rules and there after 
submit their application in the prescribed Proforma ONLY alongwith Undertaking kept with this 
advertisement. 
 

20 Incomplete applications will be rejected.  
 

21 The applicants fulfilling the eligibility criteria should ensure that his/her application should reach before 
due date. Applications received after due date will not be considered and will automatically treated as 
cancelled.  
 

22 This Authority reserves its right either to cancel/postpone the entire procedure of recruitment of this 
advertisement without any justification at any point of time. 
 

  

Special Instructions :-  
 
1. The candidates are required to write the name of the POST on envelope in BLOCK LETTERS for which 

he/ she has applied for. 
 

2. Candidates fulfilling above criteria shall submit their applications on or before 29/10/2020 upto 5:30 p.m. 
to the Administrative Officer, Mumbai Metropolitan Region Development Authority, New Building,       
8th Floor, Bandra-Kurla Complex, Bandra (East), Mumbai – 400 051.  

 
 
Date :  15 /10 /2020                                                                                                         R.A.RAJEEV 
Place : Mumbai                                                                                         METROPOLITAN COMMISSIONER 
                                                                                                                                           M.M.R.D.A. 

 



 

मुंबई महानगर �देश िवकास �ािधकरण 
(महारा�� शासन अंिगकृत) 

वां�े-कुल� संकुल, वां�े (पवू�), मुंबई – 400 051. 
दरू�वनी �. : 26594013/4191/5939 फॅ�स : 26591264 

Website : https://mmrda.maharashtra.gov.in 
मुंबई महानगर �देश िवकास �ािधकरणा�या आ�थापनेवरील “�मखु, िनयोजन िवभाग ”संवग�तील संभा�य िर�त 

एकाकी पद सरळसेवेने/�ितिनय�ुतीने भर�याबाबत जािहरात. 
पदाचे नाव व वेतन�ेणी पदाकरीता आव�यक असलेली शै�िणक अह�ता,  

अनभुव व वय 
खलुा एकूण 

�मखु, िनयोजन 
िवभाग  

सात�या वेतन 
आयोगानसुार वेतन�तर 

एस-29 
₹.131100-216600 

 

शै�िणक 
अह�ता 

:   1 
 
 
 
:   2 
 

वा�तशूा�� �कवा �थाप�य अिभयांि�की शाखेतील पदवी 
�कवा अथ�शा��ातील पद�य�ुर पदवी �कवा भूगोल �कवा 
गिणत �कवा सां��यकी मधील पद�य�ुर पदवी 

आिण 
नगर आिण �ादेिशक िनयोजनामधील �कवा नागरी/ 
�ादिशक अथ�शा��मधील पद�य�ुर पदवी/पदिवका. 

 

अनभुव :    नगर रचना/�ादेिशक िनयोजन. स�यक िनयोजन आिण 
गुंतवणकू काय��म, �े�ात काम के�याचा िकमान 15 
वष�चा अनभुव आव�यक. �यापैकी िनयोजन �े�ात 
अनेकिवध काय� कर�याचा �यावसाियक समहू असणा-या 
अ�ेसर �े�ातील जबाबदार पदाचा 10 वष�चा अनभुव. 
 

वय  : 50 वष�हून अिधक नसाव.े (�ािधकरणातील कम�चा-यांना 
वयाची अट लाग ूनाही.) 
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�ितिनय�ुती�या अटी व शत�  उमेदवाराने �ितिनय�ुती संदभ�त महारा�� शासना�या सा.�.िव.चा शासन िनण�य  एसआर�ही-  
2011/�.�.137/काय�सन-12 िद.17/12/2016 व एसआर�ही- 2016/�.�.510/काय�सन-12 िद.16/02/2018 पहावा. 
 

1 उमेदवार �या पदासाठी अज� करणार आहे �या समतु�य पदावर/वेतन�ेणीत क� �शासन/ रा�यशासन/ िनमसरकारी शासन सेवेत 
काय�रत असावा आिण संबंिधत पदाची अह�ता धारण करणारा असावा. उमेदवारांनी �यांचे स�याचे पद, वेतन�तर, संबंधीत 
�े�ातील अनभुवासह एकूण अनभुव अज�म�ये स�ुप�ट नमदु करावे. समतु�य �तरातील उमेदवार उपल�ध न झा�यास लगत�या 
िन�न�तरातील उमेदवाराचा िवचार केला जाईल. िविहत प�दतीने मळू िवभागामाफ� त अज� सादर करावा. 

 

2 पिरवी�ा कालावधी समाधानकारकिर�या पुण� क�न �यानंतर िकमान 5 वष� सेवाकालावधी पणू� झा�यावरच �यांना या माग�ने 
िनय�ु�ीसाठी इ�छुकता देता येईल. 
 

3 पिरवी�ाधीन कालावधी स�ु असताना कोण�याही अिधकारी/कम�चा�यास, �ितिनय�ुतीसाठी अज� सादर करता येणार नाही.  
 

4 �यांची िनय�ुती पिरवी�ाधीन �हणनू झालेली नाही अशा अिधकारी/कम�चा�यां�या, िनयिमत िनय�ुती पासनू िकमान 7 वष� सेवा 
कालावधी पणू� झा�यावर �यांना या माग�ने अज� करता येईल.  

5 उमेदवाराने �यां�या मळु िवभागाचे ना-हरकत �माणप� तसेच उमेदवाराची िनवड झा�यास 15 िदवसात काय�म�ुत कर�यात 
येईल, अशा आशयाचे �माणप� अज�सोबत/मलुाखती�यावेळी सादर करणे अिनवाय� आहे. अ�यथा �याची पुत�ता झाली 
नस�यास अज� िवचारात घेतला जाणार नाही. उमेदवाराची �ितिनय�ुतीवर िनवड झा�यास, �या�या मळु िवभागाला िनय�ुती 
आदेश िमळा�यानंतर 15 िदवसा�या आत स�म �ािधका-या�या मा�यतेने संबंधीतास काय�म�ुत करणे संवग� िनयं�क      
अिधका-याला आव�यक राहील. याची कृपया न�द �यावी. िविहत प�दतीने अज� करणे अिनवाय� आहे. िविहत माग�िशवाय अ�य 
माग�ने �ा�त झालेले अज� िवचारात घेतले जाणार नाहीत. 

6 उमेदवाराने �यां�या मळु िवभागाचे (अ) सा.�.िव.चा शासन िनण�य िद.17/12/2016 आिण 16/02/2018 म�ये नमदु 
के�यानसुार उमेदवार सव� अह�ता धारण करीत अस�याबाबतचे, अटी व शत�ची पुत�ता करीत आहेत अशा आशयाचे �माणप�, 
(ब) अिलकडचे 5 वष�चे गोपनीय अहवाल (सा�ांिकत �ती) (क) संबंधीत अिधकारी /कम�चा�यांिव��द ��टाचार/लाचलचुपत 
ग�ुहयासंदभ�तील �करणे, फौजदारी �करण, म.ना.से.िनयमांतग�त िनयम 8 खाली िवभागीय चौकशी स�ु/��तािवत/�लंिबत नाही 
अथवा िश�ेची अंमलबजावणी मागील 10 वष��या सेवेत झालेली नाही अथवा झालेली अस�यास सव� तपिशलासह �माणप�, 
इ�यादी मािहती 10 काय�लयीन िदवसांत पाठिवणे आव�यक आहे.  

7 �ितिनय�ुती संदभ�तील �चिलत शासन िनण�यानसुार �ितिनय�ुती कालावधी �थमत: 3 वष�चा असेल, जो शासन िनण�यातील 
तरतदूीनसुार अिधकता 5 वष�पय�त वाढिव�यात येईल.  

8 �ितिनय�ुतीने िनवड कर�याकिरता िनवड सिमती उमेदवारां�या गणुव�ेवर आधारीत 1:3 या �माणात अथवा महानगर 
आय�ुतां�या िनद�शानसुार उमेदवारांना मलुाखतीस बोलिव�यात येईल. 

9 अज�दारा�या संपणू� सेवेत कमाल 10 वष�पे�ा जा�त कालावधीसाठी �ितिनय�ुतीवर जाता येणार नाही. यापैकी एका वेळेस 5 
वष�पे�ा अिधक कालावधीकरीता �ितिनय�ुतीवर जाता येणार नाही.  परंत,ु सेवािनव�ृीस 2 वष�चा कालावधी िश�लक 
असताना �ितिनय�ुतीवरील अिधका�यास मळु संवग�त परत येणे आव�यक रािहल.  

10 �ितिनय�ुतीसंदभ�तील नेमणकुांना उपरो�लेिखत शासन िनण�यातील तरतदू�सह महारा�� नागरी सेवा िनयम मधील अटी व शत� लाग ू
राहतील. 



11 अंितम वेतन �माणप�ा�या आधारावर वेतनिन�चीती कर�यात येईल. इतर लाभ व भ�े �ितिनय�ुती�या मंजरू अटी व शत�नसुार 
दे�यात येतील. 

 
 

सरळसेवे�या अटी 
1 उपरो�त संवग�तील पदाकरीता नमदू केलेले वय, शै�िणक अह�ता, अनभुव व इतर सव� अह�तेबाबतची �माणप�े िदनांक       

29/10/2020  पय�तची वैध असतील �यानंतरची �माणप�े �ाहय धर�यात येणार नाहीत. 
 

2 शासकीय सेवेत असले�या अिधका-यांनी �यां�या काय�लयाचे “ना हरकत �माणप�” सादर करणे अ�याव�यक आहे. िनवड 
झाले�या उमेदवारांनी देकार प�ा�या िदनांकापासनु एक मिह�या�या आत ता�काळ �ज ूहोणे आव�यक आहे. 
 

3 िविहत शै�िणक अह�ता धारण के�यानंतरचा केवळ पणू�वेळ कामाचा अनभुव �ाहय धरला जाईल.  
अध�वेळ/मानधनावरील/तािसकेवर केलेली सेवा अनभुवाकरीता �ाहय धरली जाणार नाही. 
 

4 उमेदवाराची िनय�ुतीकरीता िनवड झा�यास, स�या काय�रत असले�या काय�लयाचे काय�म�ुतीचे आदेश, ना हरकत �माणप�, 
ना देय तसेच िवभागीय चौकशी �लंिबत/��तािवत स�ु नस�याचे �माणप� सादर करणे शासन िनयमानसुार बंधनकारक आहे.  
 

5 उपरो�त पदासाठी MS-CIT अथवा D.O.E.A.C.C. सोसायटी�या अिधकृत C.C.C. �कवा O �तर �कवा A �तर �कवा B 
�तर �कवा C �तरापैकी कोणतीही एक �माणप� परी�ा उ�ीण� ही अिनवाय� अह�ता िन��चत केलेली अस�याने ते �माणप� 
अज�सोबत सादर करणे आव�यक आहे.  िवहीत �माणप� नस�यास, सामा�य �शासन िवभाग, शासन िनण�य �.�िश�ण 
2000/�.�.61/2001/39, िदनांक 19 माच�, 2003 नसुार िनय�ुती�या िदनांकापासनू दोन वष��या आत िवहीत �माणप� 
उपल�ध क�न देणे आव�यक आहे.  िवहीत मदुतीत संगणक हाताळणी/वापराबाबतचे �माणप� सादर न के�यास ता�काळ 
सेवा समा�त कर�यात येईल.(उमेदवाराने संगणक अह�तेबाबत महारा�� शासना�या सा.�.िव.चा(मािहती तं��ान) शासन िनण�य 
मातंस 2012/�.�.277/39 िदनांक 4 फे�ुवारी,2013 व शासन पुरकप� मातंस ं 2012/�.�.277/39 िदनांक                      
8 जानेवारी,2018 पहावा) 
 

6. शासन अिधसचूना �.एसआर�ही-2000/�.�.(17/2000)/बारा, िदनांक 28-3-2005 नसुार िनयम 4 “अ” �माणे “लहान 
कुटंुबाचे �ित�ाप�” अज�सोबत सादर करणे आव�यक आहे. 
 

7 उमेदवारांना मराठी भाषेचे �ान असणे आव�यक आहे.(याकरीता मा�यिमक शालांत पिर�ेचे �माणप� सादर करावे.) अथवा 
शासन अिधसचूना �.मभाप-1087/14/सीआर-2/87/20, िदनांक 30 िडस�बर, 1987 िविहत परी�ा िविहत मदुतीत उ�ीण� 
करणे आव�यक आहे.  
 

8 सदरहू जािहरातीला अनसु�न जे उमेदवार टपाला�ारे अथवा ह�तबटवडयाने अज� करतील केवळ अशाच उमेदवारांचे अज� 
िवचारात घेतले जातील.  अ�य संदभ�तील यापवू� या काय�लयास �ा�त झालेले अज� कोण�याही पिर��थतीत िवचारात घेतले 
जाणार नाहीत. 
 

9 �या अिधकारी / कम�चा�यांिव��द ��टाचार / लाचलचुपत ग�ुहयांसंदभ�तील �करणे, फौजदारी �करणे, म.ना.से.िनयम 1979 
अंतग�त िनयम 8 खाली अथवा त�सम िनयमांखाली चौकशी स�ु आहे अथवा िश�ेची अंमलबजावणी चाल ू आहे.  अस े
उमेदवार अज� क� शकणार नाहीत.  
 

 

10 लहान/मोठया ग�ुहयाम�य े कोण�याही �यायालयात/��हजील�स/सीबीआयम�ये �करण �लंिबत असेल अथवा ��तािवत असेल 
�कवा �याला दोषी ठरिवले अस�यास उमेदवाराने सदर पदाकरीता अज� सादर क� नये याची कृपया न�द �यावी. 
 

11 िर�त पद आिण �ा�त अज��या अनषंुगाने �ा�त अज�मधनू सेवा �वेश िनयमावर आधारीत उमेदवारांची गणुव�ािनहाय पा�ता 
सचुी बनिव�यात येईल. 
 

12 पा�ता सचुीनसुार उमेदवारांना मलुाखतीसाठी प� पाठिव�यात येईल व िनवड सिमतीने पा� ठरिवले�या उमेदवाराला देकारप� 
िनग�िमत कर�यात येईल.  
 

13 िनवड सिमती फ�त एकाच उमदेवाराची िनय�ुतीसाठी िनवड करेल. िनवड सिमतीने मलुाखती दर�यान गणुव�े�या आधारे 
तयार केलेली �ित�ासचूी आव�यकतेनसुार परंत ुजा�तीत जा�त एक वष�करीता �ाहय धर�यात येईल. 
 

14 सामा�य �शासन िवभागाचा शासन िनण�य �मांक बीसीसी 1097/�.�.20/97/16-ब, िदनांक 21 स�ट�बर, 1998 नसुार 
एकाकी पदाला आर�ण लाग ूनाही. 
 

15 िनवड �ि�येदर�यान व त�नंतर उमेदवारांनी सादर केलेली �माणप�े संशया�पद वा अयो�य/अपय��त आढळ�यास 
उमेदवारांची िनवड/िनय�ुती कोण�याही ट��यावर र� केली जाईल.   

16 िनवडीसाठी िशफारस अथवा दबाव आण�यास उमेदवार िनवड व िनय�ुतीसाठी अपा� ठरिवला जाईल. 
 

17 िनवड यादी उमेदवारा�या मळू शै�िणक, अनभुव व इतर अनषंुिगक �माणप�ां�या पडताळणीसापे� असेल.  उमेदवाराने 
आव�यक �माणप�े िविहत कालावधीत पडताळणीकरीता सादर न के�यास �याचे नाव िनवड यादीतनू र� कर�यात येईल. 
 

18 �ािधकरणा�या आव�यकतेनसुार जािहरातीम�य े नमदू केले�या अटी व शत�म�ये बदल करणे अिनवाय� ठर�यास �याबाबत 
स�म �ािधका�यांचा िनण�य अंितम राहील व तो सव�ना बंधनकारक राहील. 
 

19 िवहीत अह�ता पणू� करणा�या उमेदवारांनी, उपरो�� ा अट�ची पतू�ता होत आहे याची खातरजमा क�न �यांचे अज� घोषणाप�ासह 
या जािहरातीसोबत�या िविहत नम�ुयाम�येच आव�यक �माणप�ां�या �ती �वयं-सा�ांिकत क�न सादर करावेत.  (नमनुा 
�ािधकरणा�या संकेत�थळावर उपल�ध आहे.) अ�यथा अपणू� अज� िवचारात घेतले जाणार नाहीत. 
 

20 अपणू� अज� र�बातल ठरतील. 
 

21 अह�ता धारण करणा�या उमेदवारांनी �यांचा अज� िविहत मदुतीत �ािधकरणात पोहोचेल याची द�ता व कटा�ाने न�द �यावी 
अ�यथा टपाल खा�याची िदरंगाई अथवा इतर अ�य कोण�याही कारणामळेु िविहत मदुतीनंतर �ा�त झाले�या अज�चा िवचार न 
करता ते आपोआपच र� ठरतील.  

  



22 सदर जािहतीरातीम�ये बदल कर�याचा अथवा कोण�याही ट��यावर कोण�याही पवू�सचुनेिशवाय ती र� कर�याचा ह�क 
�ािधकरण राखनू ठेवीत आहे.  
 
 

  

िवशेष सचुना :  
1. अज�दाराने पािकटावर ठळक अ�रात अज� केले�या पदाचे नांव नमदू करावे. 

 

2. िवहीत अह�ता पणू� करणा�या उमेदवारांनी, उपरो�त अट�ची पतू�ता होत आहे याची खातरजमा क�न �ािधकरणा�या 
संकेत�थळावर उपल�ध असले�या िवहीत नम�ुयाम�ये अज� भ�न आव�यक कागदप�ां�या सा�ांकीत �ती जोडून �शासकीय 
अिधकारी, मुंबई महानगर �देश िवकास �ािधकरण, नवीन इमारत, 8 वा मजला, वां�े-कुल� संकुल, वां�े (पवू�), मुंबई –     
400 051 यांचेकडे अज� िदनांक 29/10/2020 रोजी सायंकाळी  5:30 वाजेपय�त पाठवावेत.   
 

 
 
िदनांक : 15/10/2020 
िठकाण  : मुंबई                                         

आर.ए.राजीव 
 महानगर आय�ुत 

   मुं.म.�.िव.�ािधकरण 
 


